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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DO SDS/COMID N° 02/2021
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO (COMID), por intermedio
da Prefeitura Municipal de Caucaia e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social do Municipio de Caucaia, no uso de suas atribuigdes previstas na Lei
Municipal 1.699/2006 e suas alteragdes e de acordo com a Resolugdo 01/2021-
COMID (publicada no Diario Oficial do Municipio n® 2251, de 02 de julho de 2021,
paginas 02 a 06), torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
VISANDO A SELECAO DE PROPOSTAS/PROJETOS PARA FINS DE
CONCESSAO DE CERTIFICADO DE CAPTAGCAO DE RECURSOS (CCR),
conforme regramento contido na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto
n® 8.726, de 27 de abril de 2016 e na Resolugédo 01/2021-COMID, objetivando o
credenciamento de organizagdes da sociedade civil para captagao de recursos para
o Fundo Municipal dos Direitos do Idoso de Caucaia e para viabilizagéo de projetos
/ programas relacionados & promogédo e defesa dos Direitos da Pessoa ldosa,
através de celebracdo de Termo de Fomento com a Administracdo Publica
Municipal.
1. DO OBJETO
1.1. Este Edital tem por objeto a selecdo de propostas/projetos das Organizagoes da
Sociedade Civil (OSCs), registradas no CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DO IDOSO (COMID), para a concessdo do CERTIFICADO DE CAPTACAO DE
RECURSOS (CCR), objetivando possivel celebragédo de Termo de Fomento com a
Administracdo Publica Municipal para viabilizagdo de projetos que tenham como
publico-alvo as pessoas idosas, relacionados & promogao e defesa dos direitos do
referido publico, dentro das diretrizes estabelecidas neste Edital.
1.2. O CERTIFICADO DE CAPTACAO DE RECURSOS (CCR) & um instrumento de
certificacdo para obtengdo de recursos financeiros junto as pessoas fisicas e
juridicas, oriundos de rentncia fiscal do Governo Federal por meio do Fundo
Municipal dos Direitos do Idoso, destinados a financiar as propostas/projetos
apresentadas e previamente aprovadas pelo COMID.
2. DAS DIRETRIZES

I

%

2.1. Constituem diretrizes e agées prioritarias deste Edital: ’ @ ;
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| — programas voltados a Politica Nacional do Idoso (Lei n°® 8.842, de 4 de janeiro de
1994);

Il — programas de protegédo social basica e especial de média e alta complexidades
voltadas a pessoa idosa, em especial as que estejam em situacao de risco pessoal
e vulnerabilidade social, tais como as seguintes modalidades de atendimento nao
asilar: centro de convivéncia, centro de cuidados diurno, casa lar, oficina abrigada
de trabalho, atendimento domiciliar e outras formas de atendimento, conforme art.
17 do Decreto n° 9.921, de 18 de julho de 2019;

Il — desenvolvimento de programas, campanhas e projetos de comunicacao,
divulgando agdes de defesa e garantia dos direitos da pessoa idosa;

IV — promogéo da cultura de valorizagao, respeito e cuidado da pessoa idosa no que
se refere ao envelhecimento ativo e a pessoa idosa em processo de fragilizagao e
frageis no ambito da familia, da sociedade, da comunidade e do Estado;

\V — promogcéo de agdes destinadas ao envelhecimento ativo, saudavel, sustentavel
e cidadao da pessoa idosa, por meio de projetos que promovam educacao, arte,
cultura, esporte, lazer, saude, etc.

VI — desenvolvimento de projetos complementares a politica de educagao, com a
criagdo de novas tecnologias que capturem as tradigées culturais e 0s processos de
aprendizagem da pessoa idosa, a fim de produzir a acessibilidade, inclusao e
reinsercéo social, bem como do intercambio intergeracional;

VII - prevencgéo e o enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa;

VIIl — promogdo da acessibilidade, sustentabilidade e mobilidade urbana, que
buscam a melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas, por meio da
adequacdo de ambientes na cidade, nos equipamentos, instituicoes filantropicas e
residéncias destinadas especificamente a pessoa idosa;

IX — apoio as OSCs de longa permanéncia do Municipio de Caucaia;

X — projetos que atendam as demandas oriundas das conferéncias municipais dos
direitos da pessoa idosa e da avaliagao e diagnéstico levantados pelo COMID para
a politica municipal; K,LC/

X| — construgao, ampliacéo, reformas e reparos de instalagao fisica na Instituicao,

para execugdo de um dos objetos acima relacionados. % _
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo geral:

3.1.1. Apoiar e estimular a execugao de projetos de OSCs, com sede no Estado do
Ceara, direcionados promogéo dos direitos da pessoa idosa, de acordo com a Lei
Federal 10.741/2003 - Estatuto do Idoso - e que estejam em conformidade com ao
menos uma das diretrizes e agdes prioritarias constantes no item 2 deste Edital.
3.2. Objetivos especificos

3.2.1. Selecionar propostas de OSCs que visem a realizagao de projetos voltados
para a politica da pessoa idosa no Municipio de Caucaia para fins de concessao de
CERTIFICADO DE CAPTAGAO DE RECURSOS (CCR) para o Fundo Municipal dos
Direitos do Idoso de Caucaia;

3.2.2. Incentivar e promover agdes de cuidado, valorizagdo e desenvolvimento da
pessoa idosa, visando melhoria da qualidade de vida apds os 60 anos, com
prioridade & pessoa idosa em processo de fragilizagao ou em vulnerabilidade
pessoal ou social;

3.2.3. Incentivar e promover acgdes de qualificacdo dos servicos e espacos
destinados ao atendimento da pessoa idosa no Municipio de Caucaia;

3.2.4. Promover a captagdo de recursos para o Fundo Municipal dos Direitos do
Idoso de Caucaia em parceria com as OSCs;

3.2.5. Celebrar Termo de Fomento entre a Administragao Publica Municipal e OSCs
para a execugdo de projetos de atendimento a pessoa idosa no ambito do Municipio
de Caucaia, selecionados através deste Chamamento Publico, desde que cumpridos
os requisitos previstos na Resolugao 01/2021-COMID e outras normativas do 6rgéo,
neste Edital, na Lei 13.019/2014 e legislagdes ou normas pertinentes em ambito
federal, estadual e federal.

4. DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros a serem destinados para a execugéo dos projetos que
vierem a ser selecionados ficam prioritariamente condicionados aos recursos
captados pelas OSCs para o Fundo Municipal dos Direitos do Idoso de Caucaia.
4.2. Uma vez captados os recursos adequados a realizagdo do projeto, a OSC

devera comunicar, via oficio, o fato ao COMID e, apés confirmada a captacao na
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conta bancaria do Fundo Municipal do Idoso, devera, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, apresentar o plano de trabalho formulado conforme o valor real captado, bem
como demais documentos exigidos para a celebragdo da parceria, nos termos da
legislagéo aplicavel.

4.3. O COMID, por meio de uma Comissdo de Selegao, em conjunto com a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social procedera a avaliagao do Plano de
Trabalho do projeto autorizado e publicara a deliberagao que determina quais estao
aptas a formalizagéo do termo de fomento. A documentagao sera encaminhada para
abertura de processo administrativo @ Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social do Municipio de Caucaia, para que se proceda as praticas administrativas
necessarias a celebragao da parceria.

4.4. Recursos captados em valor superior ao previsto no projeto poderao ser
executados desde que fique comprovada a possibilidade de adequacao das metas
do projeto sem prejuizo do objeto aprovado no chamamento publico.

4.4.1. Desta forma, ocorrendo a arrecadagéo de valor superior ao previsto no Plano
de Aplicagao aprovado pelo COMID, o proponente podera:

| — Solicitar ao COMID a ampliagdo das metas do projeto, desde que nao implique
em alteracao do objeto proposto;

Il — Solicitar o remanejamento do valor excedente para outro projeto de sua
titularidade, desde que vigente no Banco de Projetos do FMDI.

4.4.2. Ocorrendo a situacdo prevista no item 4.4.1 e ndo havendo manifestacao
expressa do proponente no prazo de 60 (sessenta) dias apds a confirmagao do
crédito na conta do FMDI, o valor excedente sera redirecionado ao proprio FMDI.
4.5. Recursos captados em valor inferior ao previsto no projeto poderao ser
executados desde que fique comprovada a possibilidade de adequagao das metas
do projeto sem prejuizo do objeto aprovado no chamamento publico.

4.5.1. Havendo, porém, arrecadagéo em valor inferior a 50% do total previsto no
Plano de Aplicagéo aprovado pelo COMID, podera o proponente: )

| — Solicitar, nos termos do art. 10 da Resolugao 01/2021-COMID, a prorrogacgéo do

prazo de captagao, se for o caso;
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Il — Solicitar o remanejamento do valor arrecadado para outro projeto de sua
titularidade, vigente no Banco de projetos do FMDI.

4.5.2. Ocorrendo a situagéo prevista no item 4.5.1 e ndo havendo manifestagao
expressa do proponente pela utilizagao do recurso, no prazo de 60 (sessenta) dias
anteriores ao encerramento do prazo de captagdo, o valor arrecadado sera
redirecionado ao FMDI.

4.5.3. A critério do COMID, o recurso podera ser complementado com vistas a
garantir a execugao do projeto.

4.6. A avaliagao da adequagdo das metas do projeto sera de responsabilidade da
Comissao de Selecéo instituida pelo COMID.

4.7. Nao sendo possivel a adequacdo das metas do projeto, 0s recursos captados
serdo revertidos para a universalidade da politica de atendimento a pessoa idosa
mediante deliberacdo da Comissdo de Selegéo instituida pelo COMID.

4.8. Os recursos captados pela OSCs, por meio do CCR, serdo depousitados
diretamente na conta bancaria do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso de Caucaia
e terdo sua destinagao vinculada a execugéo do projeto aprovado, atendendo ao
disposto no art. 11 da Resolugdo 01/2021-COMID, exceto nas hipdteses de
desclassificacido da proposta aprovada, em especial as constantes nos itens
4.7e10.3.2.

4.9. Do total de recursos captados diretamente pela OSCs, por meio do CCR, 10%
(dez por cento) deverdo ser retidos para universalidade da politica de atendimento a
pessoa idosa.

4.10. As despesas decorrentes da execugao do objeto da parceria dependerdo dos
recursos a serem captados pelas OSCs e da indicagéo expressa de prévia dotacao
orgamentaria para execugao da parceria.

4.11. Observado o disposto no item 4.9. deste Edital, 90% (noventa por cento) do
recurso captado pelas OSCs sera repassado na periodicidade que vier a ser
estabelecida no cronograma de desembolso constante do Plano de Trabalho do
Termo de Fomento, respeitada a vigéncia da parceria e os pressupostos legais, além

de estar condicionado a avaliagao positiva pelo COMID e pela Secretaria Municipal
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de Desenvolvimento Social, quanto a execugdo do projeto, a manutencdo da
habilitagao juridica e a regular prestacéo de contas.

4.12. Para fins de elaboragédo da proposta/projetos, devera ser considerado o valor
global da captagéo, que inclui o valor a ser retido no Fundo Municipal do Idoso, nos
termos do item 4.8 deste Edital.

5. DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. Poderdo participar do presente Chamamento Publico as Organizacgdes da
Sociedade Civil (OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 2°, inciso |,
alineas "a", "b" ou "c", da Lei n® 13.019, de 2014, com sede e atuacao no estado do
Ceara, que:

a) estejam com registro regular e atualizado no COMID ou, considerando p‘rojetos
cuja especificidade da acdo seja fiscalizada por outros conselhos de politicas
publicas, que tenham registro no Conselho correspondente a sua area de atuacao;

b) o responsavel e/ou coordenador do projeto comprove experiéncia de no minimo
01 ano na area do envelhecimento;

c) entreguem o projeto em conformidade com os requisitos deste Edital, em especial
com os itens 9.2 e 9.3;

d) declarar, conforme modelo constante no Anexo XIl — Declaragao de Ciéncia e
Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informagées e documentos apresentados durante o processo de selegao.

5.2 Estardo impedidas de participar deste Chamamento as OSC's que se
enquadrarem em quaisquer das vedagées do art. 39 da Lei Federal n° 13.019/2014
ou que tenham qualquer outro impedimento legal para contratar com a
Administracao Municipal;

5.3 As propostas/projetos que contenham previsao de execugao de suas atividades

fora ambito do Municipio, serdo automaticamente eliminados do chamamento

publico;

5.4 O cronograma de desenvolvimento das acdes do projeto devera prever prazo de %
execucdo de até 12 (doze) meses, podendo haver prorrogagdo, desde que -
justificavel e aprovada pela SDS; @V
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5.5 A participagdo das OSCs no presente Chamamento Publico implica na aceitagao
de todas as condicdes aqui apresentadas e das leis que normatizam as parcerias
com a Administragao Publica.
6. DA COMISSAO DE SELEGAO
6.1. A Comisséo de Selecdo é 6rgao colegiado destinado a processar € analisar o
presente chamamento publico e sera composta por pelo menos 03 (trés) membros
designados através de resolugdo especifica do COMID, previamente a etapa de
avaliacao das propostas/projetos.
6.2. O COMID podera convidar, visando subsidiar seus trabalhos, profissionais com
capacidade técnica na area do(s) projeto(s) apresentado(s) para participar da
Comisséo de Selecdo como avaliadores ad hoc, desde que estes nao fagam parte
das entidades e/ou projetos concorrentes.
6.3. A Comissdo de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagées e documentos apresentados. pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.
6.4. Nao poderdo participar das reunibes da Comissdo os conselheiros que
mantenham ou tenham mantido, nos ultimos cinco anos, relagédo juridica com a
entidade cuja proposta/projetos ou parceria sera avaliada.
6.5. O conselheiro impedido devera ser imediatamente substituido por membro de
posicdo equivalente na Comissao a fim de viabilizar a realizacao ou continuidade do
processo de selegéao.
7. DA FASE DE SELEGAO
7.1. O presente Edital de Chamamento Publico ficara disponibilizado para consulta
no portal da Prefeitura Municipal de Caucaia (http://www.caucaia.ce.gov.br), bem
como ocorrera publicagdo no Diario Oficial do Municipio de Caucaia, podendo ser
impugnado no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados de sua publicagao. %
7.2. DO CRONOGRAMA ;
7.2.1. A fase de selecédo observara as seguintes etapas, conforme Tabela 01 abaixo:
@, |
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Publicacdo do Edital de Chamamento | 25/08/2021.
Publico n° 02/2021 no Diario Oficial do
Municipio e no site do COMID

Prazo para impugnagéo do Edital 05 dias uteis apds publicagéo do edital.

Entrega dos envelopes contendo a |27/09/2021 a 25/09/2022. Podera a
proposta/projeto da entidade (formato | Administragdo Publica prorrogar por igual

fisico e digital) periodo.

Avaliacdo das propostas/projetos pela | At¢é 30 dias contados da data do

Comissao de Selegao recebimento das propostas/projetos da
entidade.

Publicagdo do resultado preliminar da | Até 05 dias corridos apos emissdo do

etapa de avaliagao das | parecer de andlise de meérito pela
propostas/projetos do processo de | Comissdo de Selegao

selegdo

Recurso do resultado preliminar da | Até 05 dias Uteis apés divulgagao do
etapa de avaliagao das | resultado preliminar

propostas/projetos do processo de

selecao

Analise dos recursos (se houver) pela | Até 05 dias corridos ap0s recebimento
Comissao de Selegao dos recursos

Plenaria para apreciar o parecer de | Até 10 dias corridos apos finalizagdo do
mérito da Comissdo de Selegdo e | prazo de analise dos recursos.
deliberagdo da  aprovagdo  dos | (reunido extraordinaria do COMID).
Certificados de Autorizagdo para
Captacao

Homologagao e publicagéo do resultado | Até 05 dias corridos da APRECIACAO DO
definitivo da fase de selegéo, aprovado | COMID.
em plenaria, com divulgacdo das
decisbes recursais proferidas (se
houver)

Emissdo e Entrega do(s) Certificado(s) | Até 05 dias corridos da homologagao e
de Autorizagao para Captacgao publicag@o do resultado definitivo. /

7.2.2. O cronograma podera ser flexibilizado e/ou alterado, com a anuéncia
COMID, em casos excepcionais. __
8. DA ENTREGA DOS ENVELOP @\, _
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8.1. Cada proposta/projeto sera apresentada pelas OSCs e devera ser encaminhada
em envelope lacrado, contendo toda documentagao necessaria (Anexo ), € com
identificagdo da proposta na parte exterior do envelope, conforme Anexo XIV, sendo
entregue pessoalmente na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SDS, sito a Rua Jerdnimo Amaral, 386 — Centro - Caucaia-CE, no horario de 08h as
14h.

8.2. Cada proposta/projeto sera entregue, dentro do prazo previsto no cronograma,
em 02 (duas) vias impressas e 01 (uma) via digital em formato PDF com o mesmo
teor apresentado nas vias impressas, por meio de gravagao em CD ou Pen drive
juntado no envelope.

8.2.1. A proposta/projeto devera ser impressa apenas em um Verso de cada folha,
redigida em fonte Arial 12, ter todas as folhas, além de numeradas sequencialmente
em ordem crescente, rubricadas pelo representante legal da OSC e pelo responsavel
técnico do projeto. A Ultima folha do projeto devera conter, ainda, a identificagao do
representante legal e do responsavel técnico, além de suas assinaturas.

8.3. Apds o prazo limite para apresentacdo das propostas/projetos, nenhum
documento sera recebido, assim como néo serao aceitos adendos ou esclarecimentos
que néo forem explicita e formalmente solicitados pelo COMID.

8.4. Cada envelope/proposta devera conter, sempre em 02 (duas) vias impressas e
01 (uma) via digital os projetos apresentados em conformidade com os modelos
constantes nos Anexos Il, IV e V e acompanhados da relagdo de documentos
constantes no Anexo .

8.5. Caso o proponente julgue necessario, poderdo ser apresentados outros
documentos que possam contribuir para a analise e avaliagdo da proposta/projeto. Os
documentos complementares devem ter estrita compatibilidade com a proposta.

8.6. Os envelopes entregues fora dos periodos e horarios estabelecidos neste Edital
ndo serdo objetos de andlise, ndo sendo permitida, em hipétese alguma, a
participacédo de interessados retardatarios.

8.7. Serao desclassificadas as propostas/projetos que ndo contenham qualquer um(}/

dos documentos exigidos no item 5.1 e 8.4, ou ndo seguirem as regras dos itens 9.1 L

e 9.2 deste edital. @
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8.8. Em hipotese alguma os documentos encaminhados, o projeto, seus anexos,

serdo devolvidos, qualquer que seja o resultado do Chamamento Publico.

9. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA/PROJETO

9.1 — A proposta/projeto devera ser elaborada pela Organizacgéo da Sociedade Civil

ou entidade em consonancia com o item 2 deste edital (diretrizes) para o atendimento

ao objeto constante neste Edital.

9.2. A propostalprojeto a ser apresentada para a emissao do CCR devera conter, no

minimo:

a) Informagdes sobre as agdes a serem executadas, metas a serem atingidas,
resultados a serem alcancados, indicadores que aferirdo o cumprimento de prazos
de execucao agoes e metas; |

b) Adequacéo da proposta a Politica Publica de promogéo e defesa dos direitos da
Pessoa |dosa, bem como as diretrizes listadas no item 2.1. deste Edital;

c) Descricdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre essa realidade e a
atividade ou projeto proposto;

d) Descricdo da metodologia a ser empregada nas agdes a serem desenvolvidas;

e) Capacidade técnico-operacional da instituicdo proponente — Relatar a experiéncia
na gestdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante destacando a capacidade de atendimento e a capilaridade da
organizagao.

f) Organizagdo da Proposta: atender aos critérios estabelecidos no edital (item 8).

9.3. Conforme artigo 46 da Lei n°® 13.019/2014, poderdo ser pagas, entre outras

despesas, com recursos vinculados & parceria a equipe envolvida na parceria,

reconhecendo que os custos gerados pelo projeto devem ser cobertos pelo mesmo.

9.4. A avaliacdo das propostas/projetos pela Comissao de Selegdo tem carater

eliminatério e classificatorio.

§ 1° As propostas serdo classificadas de acordo com os critérios de julgamento

estabelecidos no edital, especificamente enumerados na TABELA 2, abaixo.

§ 2° Sera eliminada a entidade cuja proposta esteja em desacordo com os termos do

edital.
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9.5. Os projetos que contenham previsdu de execugao de suas atividades fora do
ambito do municipio de Caucaia, serdo automaticamente eliminados.
9.6. A analise de cada proposta/projeto sera realizada pela Comissao de Selegéo, que
tera total independéncia técnica para exercer a sua analise.
9.7. A Comissao de Selecdo cumprira os prazos estabelecidos no cronograma para
concluséo da analise das propostas/projetos e divulgagao do resultado preliminar do
processo de selecao.
9.10. Vencida a primeira etapa da fase eliminatéria as OSC’s que estejam
documentalmente habilitadas terdo seus projetos analisados pela Comissdo de
Selecao atendendo os critérios estabelecidos na tabela a seguir:

TABELA 2 - CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

criériope | PONTUAGAO DOS PONTUAGA
ITENS CRITERIOS DE 0 MAXIMA
JULGAMENTO JULGAMENTO DO ITEM
Cronograma : Integralmente
D
das acdes a coerente
executadas em
coeréncia com o Insuficiente ou
atendimentoa | 0,0 gt 6.5
coerente '
demanda (Se a soma
(A) Informagoes lntegr:\rlnmente das notas
Sobreas agnes i consonancia i i
a serem Metés ST avaliadores
executadas, quantitativas e 0.5 em resultar em
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9.11. A falsidade de informagdes nas propostas/projetos, sobretudo com relagao ao
critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagéo da proposta/projeto, podendo
ensejar, ainda, a aplicagédo de sangao administrativa contra a Instituicdo proponente e
comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do
cometimento de eventual crime.

9.12. O proponente devera descrever minuciosamente as experiéncias relétivas ao
critério de julgamento (E), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua
duracéo, financiador(es), local ou abrangéncia, beneficiarios, resultados alcangados,
dentre outras informagées que julgar relevantes. A comprovagao documental de tais
experiéncias dar-se-a na fase de celebragéo, sendo que qualquer irregularidade na
descricdo das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.
9.13. Seréo eliminadas aquelas propostas/projetos:

a) cuja pontuacao total for inferior a 6,0 (seis) pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D);

c) que nao contenham os quesitos exigidos no item 9.2 deste Edital; ou @f’ﬁ
d) que estejam em desacordo com este Edital.
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9.14. Divulgagio do resultado preliminar: O COMID divulgara o resultado preliminar
do processo de selegdo no Diario Oficial do Municipio de Caucaia e no portal da

Prefeitura Municipal de Caucaia (http:/www.caucaia.ce.gov.br) iniciando-se o prazo

para recurso.

9.15. Interposigao de recursos contra o resultado preliminar: Havera fase recursal

ap6s a divulgacao do resultado preliminar do processo de selegao.

9.16. Nos termos do CRONOGRAMA, os participantes que desejarem recorrer contra
o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, em até 05 (cinco)
dias Uteis contados da publicagéo do resultado preliminar. Nao sera conhecido recurso

interposto fora do prazo.

9.17. Os recursos serdo entregues pessoalmente na sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social - SDS, sito a Rua Jerénimo Amaral, 386 — Centro - Caucaia-
CE, no horario de 08h as 14h.

9.18. E assegurado aos participantes obter copia digital dos elementos dos autos

indispensaveis a defesa de seus interesses.
10. ANALISE DOS RECURSOS PELA COMISSAO DE SELEGAO

10.1. A Comissao de Selecéo analisara os recursos interpostos no prazo de 5 (cinco)
dias, contados do fim do prazo para recebimento, e podera reconsiderar sua decisao
ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao (a) Presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, com as informagdes necessarias a.decisao

final.

10.1.1. A decisao final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e
congruente, podendo consistir em declaragao de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serao

parte integrante do ato decisoério. Nao cabera novo recurso contra esta deciséo.

10.1.2. O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis |,

de aproveitamento.

10.2. Homologagio e publicagao do resultado definitivo da fase de selegao, com

divulgagéo das decisdes recursajsqa das (se houver): Apos o julgamento dos
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recursos ou o transcurso do prazo para sua interposi¢éo, o COMID publicara no Diario
Oficial e em seu site as decisbes recursais proferidas e o resultado definitivo do

processo de selegdo, no prazo definido no cronograma.

10.2.1. A homologagédo nao gera as entidades direito a celebragao da parceria (art.

27, §6°, da Lei n® 13.019/2014).

10.2.2. A revogacao ou anulagdo do processo de chamamento publico ndo gera direito

a indenizagao as entidades participantes.

10.3. Entrega do CERTIFICADO DE CAPTAGAO DE RECURSOS - CCR: O COMID
efetuara a entrega do CCR para as entidades com projetos selecionados no prazo de

até 05 (cinco) dias corridos da homologacéo e publicagao do resultado definitivo.

10.3.1. O prazo de validade do CCR para o Fundo Municipal dos Direitos do Idoso de
Caucaia sera de 01 (um) ano, a partir da data de sua concessao, prorrogavel por igual
periodo, desde que o solicitada prorrogagédo ao COMID no prazo minimo de 30 (trinta)

dias do antes do término do prazo.

10.3.2. As entidades que por qualquer motivo, ndo tiverem seu plano de trabalho
aprovado apés duas tentativas, no momento do conveniamento, ou nao atenderem os
pressupostos exigidos para firmar o Termo de parceria com o Municipio, perderao o
direito ao recurso devendo o mesmo retornar ao saldo do Fundo Municipal dos Direitos

do ldoso de Caucaia.

10.3.3. No momento da celebragéo da parceria a entidade devera estar com toda
a documentagdo em dia sob pena de o recurso retornar ao saldo do FMDI.
Durante o prazo de validade do certificado de captagao a entidade devera manter
sua documentagdo apta a conveniar e informar quaisquer alteragoes

estatutarias.

10.3.4. As entidades que captarem recursos durante todo o ano, através da lei de
incentivo fiscal, deverdo apresentar os documentos comprobatérios da arrecadagéo{r’

especifica no momento da convocagéo para o conveniamento.

10.3.5. As entidades que arrecadarem o valor integral do projeto e solicitarem o

-~

repasse dos recursos, ndo mais pode rrecadar para o mesmo proposito.

Rua Jerénimo Amaral, 386, Centro
Caucaia/CE - CEP: 61600-135
Telefone: (85)33428117




Secretaria Municipal
de Desenvolvimento
Social

11. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGAO DO TERMO DE
FOMENTO

11.1. Para a celebragdo do termo de fomento, a entidade devera ser regida por normas

de organizagéo interna que prevejam, expressamente:

a) Objetivos estatutarios ou regimentais voltados & promogéo de atividades e
finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso |ll, daLein®
13.019/2014). Estao dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, da Lei n°® 13.019/2014);

b) Que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
n° 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade
extinta (art. 33, lll, da Lei n® 13.019/2014). Estéao dispensadas desta exigéncia as
organizagées religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 2° e 3°, da Lei n°
13.019/2014);

c) Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, IV, da Lei n°® 13.019/2014);

d) Possuir, no momento da apresentagao do plano de trabalho, no minimo, um ano de
existéncia com cadastro ativo, comprovados por meio de documento de inscricao no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, emitido pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil. Este prazo podera ser reduzido por ato especifico e excepcional do
Prefeito quando nenhuma entidade o atingir (art. 33, V, alinea “a", da Lei n® 13.019/
2014);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada no
momento da apresentacédo do plano de trabalho, conforme art. 33, V, alinea “b”, da //
Lei n° 13.019/2014; @/,/

f) Possuir instalacdes e outras condigbes materiais para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou prever a sua contratagao ou
Rua Jerdnimo Amaral, 386, Centro @1‘
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aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragao do
representante legal da entidade, conforme Anexo X — Declaragéo de adequagao das
instalagcdes e condigdes materiais. A capacidade técnica e operacional da entidade
independe da capacidade ja instalada, admitida a contratagdo de profissionais, a
aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagéo de servigos de adequacao de
espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, V, alinea “c” e §5°,
da Lei n® 13.019/2014);

g) Certidées de regularidade fiscal (Fazendas Federal, Estadual e Municipal unificada

do domicilio ou sede da proponente), previdenciaria, trabalhista e do FGTS;

h) Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do
estatuto registrado e eventuais alteragées ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34, Ill, da Lei n° 13.019/2014);

i) Cépia autenticada da ata de elei¢do e posse da atual diretoria da organizacéo da
sociedade civil, registrada na forma da Lei, bem como relagdo nominal atualizada dos
dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, enderecgo de correio
eletrdnico, numero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles, conforme Anexo VI —
Declaracdo e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, V e VI, da Lei n°
13.019/2014);

j) Copia de conta de consumo, cobranga de IPTU ou contrato de locagao,
comprovando que a entidade funciona no endereco por ela declarado (art. 34, VI, da
Lei n°® 13.019/2014);

k) Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipétese de a OSC se
tratar de sociedade cooperativa (art. 2°, |, alinea “b”, e art. 33, §3°, Lein® 13.019/2014);

I) Copia do RG, CPF e comprovante de endereco do Presidente;

11.2. Ficara impedida de celebrar o termo de fomento a OSC ou o6rgaos d

administracéo publica direta e indireta que:

a) nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja autorizada a
funcionar no territério nacional (art. 39,4 Lei n® 13.019/2014);
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b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art.
39, Il, da Lei n° 13.019/2014),

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgéo ou entidade da administragao publica, estendendo-se a vedagao
aos respectivos cénjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Nao sao considerados
membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art.
39, lll e §§ 5° e 6°, da Lei n® 13.019/2014);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos dltimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os
débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decis@o pela
rejeicao, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisao sobre

recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, IV, da Lei n® 13.019/2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensao de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo; com
declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragéo publica; com
a sangao prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n® 13.019, de 2014; ou com a sangao
prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n° 13.019, de 2014 (art. 39, V, da Lei n°
13.019/2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisao irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos (art. 39, VI, da Lei n® 13.019/2014);

g) tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que tenha sido

julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo e

comiss&o ou funcao de confianga, enquanto durar a inabilitagéo; ou que tenha sido 7

considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
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estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, VII, da Lei n® 13.019/2014);

11.3. A OSC devera declarar o nao impedimento, conforme o Anexo VII.

11.4. A clausula de definigdo da titularidade dos bens remanescentes adquiridos,
produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragao publica
municipal apds o fim da parceria, prevista no inciso X do art. 42 da Lei n® 13.019/2014,

podera determinar a titularidade dos bens remanescentes:

a) Para o 6rgao ou entidade da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, quando
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da
celebragdo de nova parceria, seja pela execugao direta do objeto pela administragao

publica municipal;

b) Para a organizagéo da sociedade civil, quando os bens forem Uteis a continuidade

da execucéo de acoes de interesse social pela organizagéo.
12. DA FASE DE CELEBRAGAO

12.1. Para a celebracdo da parceria, a OSC selecionada sera notificada para
comprovar a captacdo de recurso conforme CCR emitido pelo COMID e apresentar o
seu plano de trabalho e a planilha detalhada no prazo de 30 (trinta) dias corridos, que
devera ser entregue em envelope lacrado, no horario de segunda a sexta, das
08h:30min as 16h, na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SDS,

sito @ Rua Jerdnimo Amaral, 386 — Centro - Caucaia-CE, no setor de protocolo.

12.1.1.Quando do protocolo do plano de trabalho a OSC devera apresentar todos os
documentos que comprovam o cumprimento dos requisitos para a celebragao do
termo de parceria constantes no ltem 11 deste edital, bem como copia do CCR;, termos
de intengédo de doagéo (na forma da Resolugdo COMID n°® 01/2021), dentre outros

documentos que julgar necessarios.

12.2. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos

os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n® 13.019, de
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2014, e o art. 25 do Decreto n° 8.726, de 2016), observado o Anexo IV — MODELO
DE PLANO DE TRABALHO.

12.2.1.0 plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com

o projeto e com as metas a serem atingidas;
b) a forma de execugéo das agdes, indicando;
c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definigao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a

afericdo do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execugao
das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminacao dos custos

diretos e indiretos necessarios a execugao do objeto;
f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
g) as acées que demandarao pagamento em espécie, quando for o caso.

12.2:2: A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea "e" do item
anterior devera incluir os elementos indicativos da mensuragédo da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes, tabelas de
precos de associacdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de
precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagéo disponiveis ao publico. No
caso de cotagdes, a OSC devera apresentar a cotagao de pregos de, no minimo, 3
(trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletrénicos, desde que
identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a
compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC poderd, se desejar, utilizar-

se de ata de registro de precos vigente, consultando e encaminhando atas

disponiveis.

v
12.3. A Comissdo de Selegédo e a Secretaria de Desenvolvimento Social realizarao d

exame formal do plano de trabalho apresentado pela OSC credenciada e emitira

parecer quanto ao atendimento d ias legais.
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12.4. Caso seja constatada necessidade de adequagéo no plano de trabalho enviado
pela OSC ou a documentagdo esteja inadequada ou insuficiente, a Comissao de
Selecdo solicitara a realizagdo de ajustes que deverdo ser realizados em até 15
(quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da solicitagdo apresentada
(art. 25, §§ 3° e 4°, do Decreto n° 8.726, de 2016).

12.5. Aprovado o Plano de Trabalho e regular a documentacdo, a OSC sera
convocada a assinar o termo de fomento no prazo maximo de 5 (cinco) dias contados
da notificagdo enviada pela Comisséo, sob pena de decair o direito a parceria, sem

prejuizo das sangdes previstas neste edital.

12.5.1. Na hipotese de ndo atendimento ao prazo acima estipulado o valor
captado sera redirecionado para atendimento a Politica de Atengao a Pessoa |dosa,

mediante deliberagdo do COMID.

12.5.2. No periodo entre a apresenta¢ao da documentacéo deste Edital e a assinatura
do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer evento
superveniente que possa prejudicar a regular celebracdo da parceria, sobretudo

quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

12.6. O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apés a publicagédo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao publica (art. 38 da
Lei n® 13.019, de 2014).

13. CONTRAPARTIDA

13.1. N3o sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracao de
parceria, facultada a exigéncia de contrapartida em bens e servicos cuja expressao
monetaria sera obrigatoriamente identificada no termo de fomento (art. 35 da Lei n°
13.019/2014).

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social resolvera os casos omissos

e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposicoes legais’e

os principios que regem a administragédo publica.
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14.2. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta/projeto
apresentada, a aplicagdo das sangbes administrativas cabiveis e a comunicacéo do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuragéo do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a
celebracéo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo
das contas e/ou aplicagdo das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n° 13.019, de
2014,

14.3. A Administracdo Publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxas para

participar deste Chamamento Publico.

§1°. O COMID ficara a disposigdo para dirimir quaisquer esclarecimentos sobre os
termos deste Edital, devendo a entidade formalizar suas consultas na Sede da
Secretaria de Desenvolvimento Social. O COMID nao auxiliara, porém, na elaboragao
do plano de trabalho ou quaisquer outras providéncias cuja responsabilidade seja da

entidade.

14.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a

indenizacéo ou reclamacgao de qualquer natureza.

14.5. Todos os custos decorrentes da elaboragéo das propostas/projetos e quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serao de inteira
responsabilidade das OSCs e érgdos da administragdo publica direta e indireta, nao
cabendo nenhuma remuneragéo, apoio ou indenizagdo por parte da Administracao
Publica.

14.6. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
ANEXO |: Relacédo de Documentos.

ANEXO |l: Modelo — Projeto.

ANEXO llI: Modelo - Plano de Aplica
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ANEXO IV: Modelo - Plano de Trabalho.
ANEXO V: Modelo - Planilha Detalhada.
ANEXO VI: Modelo - Relagao dos Dirigentes.

ANEXO VII: Modelo - Declaragdo de ndo incidéncia nas vedagoes do artigo 39 da Lei
13.019/2014.

ANEXO Viil: Modelo - Declaragao de situagao regular quanto aos empregados.

ANEXO IX: Modelo - Declaragdo de observancia aos principios fundamentais e

normas brasileiras de contabilidade.

ANEXO X: Modelo - Declaragao de adequacgao das instalages e condigbes materiais.
ANEXO XI: Modelo - Declaragdo de adequacao de valores dos itens do projeto.
ANEXO XlI - Modelo - Declaragdo de ciéncia e concordancia.

ANEXO XIlII: Modelo - Declaragao de projetos realizados.

ANEXO XIV — Modelo - Capa do envelope.

ANEXO XV — Minuta do Termo de Fomento.

ANEXO XVI — Minuta do Certificado de Captagado de Recursos - CCR

Caucaia, 25 de agosto de 2021.

- o

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Ana Natércia Campos Oliveira
Concedente

Conselho Municipmssoa Idosa - COMID

Wanderley Pereira
Presidente

V//
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ANEXO |

RELACAO DE DOCUMENTOS
1. Solicitag&o pelo proponente de habilitagdo do projeto por meio de oficio dirigido & Comisséo
de Selecao;
2. Apresentacéao pelo proponente:
a) Projeto (Modelo - Anexo Il) em papel timbrado do proponente e assinado pelo représentante
legal (conforme disposigéo estatutaria):
b) Plano de Aplicagdo (Modelo - Anexo IIl), em papel timbrado do proponente e assinado pelo
representante legal (conforme disposigéo estatutaria):
3. Copia simples do Estatuto Social vigente, devidamente registrado em cartorio. O Estatuto
devera prever que em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos previstos na
Lei Federal n® 13.019/2017 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade
extinta;
4. Copia simples da Ata da Eleigéo da Diretoria atual:
5. Copia simples legivel da Cédula de identidade (RG) e do CPF do representante legal:
6. Copia do Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, com previs&o de cadastro ativo
a, pelo menos, 02 (dois) anos - Acesso disponivel em site www.receita.fazenda.gov:br:
7. Comprovacéo de que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no endereco por ela
declarado;
8. Certidéo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unio,
abrangendo inclusive as Contribuicdes Sociais:
9. Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos e a Divida Ativa Estadual;
10. Certiddo Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Municipais;
11. Certificado de Regularidade do FGTS:
12. Certiddo de Regularidade no Cadastro Informativo Estadual — CADIN:
13. Comprovacéo de registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (COMID)
e/ou no caso de projetos muito especificos, no conselho pertinente (Assisténcia Social, Satde,
Cultura, etc.).
14. Relagdo dos Dirigentes (Modelo Anexo VI);
15. Declaragao de n&o incidéncia dos Dirigentes nas vedagées do artigo 39 da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014 (Modelo - Anexo VII):
16. Declaragéo quanto a regularidade na contratacdo de empregados (Modelo - Anexo VIII);- '

17. Declaragéo que a entidade possui Sistema de Contabilidade (Modelo Anexo IX);
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18. Declaragao de adequacéo das instalagdes e condigdes materiais (Modelo Anexo X):

19. Declaragéo de adequacé&o de valores dos itens do projeto (Modelo - Anexo XI);

20. Declarag&o de ciéncia e concordancia com os termos do edital de chamamento puiblico
(Modelo - Anexo XII);

21. Para demonstragédo de experiéncia prévia na realizacéo do objeto da parceria ou de objeto
de natureza semelhante de capacidade técnica e operacional, serdo admitidos, sem prejuizo
de outros:

a) Caso houver, instrumentos de parceria firmados com érgéos e entidades da Administrac&o
Publica, cooperagéo internacional, empresas ou com outras organizagdes da sociedade civil
(Modelo — Anexo XIII);

b) Relatério de atividades desenvolvidas;

c) Publicages e pesquisas realizadas ou outras formas de producéo de conhecimento;

d) Curriculo profissional ou equipe responsavel, com as devidas comprovagoes:

e) Declarages de experiéncia prévia emitida por redes, organizacdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e
membros de érgaos publicos ou universidades:

f) Prémios locais ou intemacionais recebidos:

g) Atestados de capacidade técnica emitidos por redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos de politicas publicas e
membros de 6rgéos publicos ou universidades;

h) Outros documentos que comprovem experiéncia e aptiddo para cumprimento do objeto que

® 4

Vi

sera desenvolvido.
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ANEXO I

MODELO - PROJETO
1. DADOS DA ENTIDADE PROPONENTE
Nome da organizagdo proponente:
CNPJ:
Endereco:
CEP:
Cidade:
Telefone:

E-mail institucional:

Site institucional:

Nome do responsavel legal:
Funcao:
RG:

CPF:
Telefone do responsavel:

Celular do responsavel:

E-mail do responsavel:

Nome do coordenador do projeto:

Funcao:
RG:
CPF:

Telefone do coordenador:

Celular do coordenador:

E-mail do coordenador:

Formacao:

N° do registro em conselho de classe (se houver):
2. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Publico-alvo (descrigao e quantidade):

Local(is) de execugao do projeto:

Duracao:
Valor global do projeto: R$ %
3. AREA DE ATUAGAO DO PROJETO ;
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( ) programas voltados a Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842, de 4 de janeiro de 1994);
() programas de protecédo social basica e especial de média e alta complexidades voltadas
a pessoa idosa, em especial as que estejam em situacdo de risco pessoal e vulnerabilidade
social, tais como as seguintes modalidades de atendimento n&o asilar: centro de convivéncia,
centro de cuidados diurno, casa lar, oficina abrigada de trabalho, atendimento domiciliar e
outras formas de atendimento, conforme art. 17 do Decreto n® 9.921, de 18 de julho de 2019;
( ) desenvolvimento de programas, campanhas e projetos de comunicagao, divulgando acdes
de defesa e garantia dos direitos da pessoa idosa;

() promocgdo da cultura de valorizagédo, respeito e cuidado da pessoa idosa no que se refere
ao envelhecimento ativo e & pessoa idosa em processo de fragilizac&o e frageis no dmbito da
familia, da sociedade, da comunidade e do Estado:

() promocgao de acgdes destinadas ao envelhecimento ativo, saudavel, sustentavel e cidadao
da pessoa idosa, por meio de projetos que promovam educacao, arte, cultura, esporte, lazer,
salde, etc.

() desenvolvimento de projetos complementares a politica de educagdo, com a cfiagdo de
novas tecnologias que capturem as tradi¢des culturais e os processos de aprendizagem da
pessoa idosa, a fim de produzir a acessibilidade, inclusdo e reinsercdo social, bem como do
intercambio intergeracional;

( ) prevencéo e o enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa;

( ) promogéo da acessibilidade, sustentabilidade e mobilidade urbana, que buscam a melhoria
da qualidade de vida das pessoas idosas, por meio da adequagio de ambientes na cidade,
nos equipamentos, instituicdes filantropicas e residéncias destinadas especificamente a
pessoa idosa;

( ) apoio as OSCs de longa permanéncia do Municipio de Caucaia;

( ) projetos que atendam as demandas oriundas das conferéncias municipais dos direitos da
pessoa idosa e da avaliagéo e diagnéstico levantados pelo COMID para a politica municipal;
() construgdo, ampliagédo, reformas e reparos de instalacéo fisica na Instituig;éo. para
execucgao de um dos objetos acima relacionados.

3. DESCRICAO DA PROPOSTA DO PROJETO

3.1. DESCRICAO DA REALIDADE

(Descrigéo acurada e objetiva do contexto, cenario e demanda pela intervengdo proposta, //V _

contextualizada com dados em pesquisas recentes, ou fornecidos por sistemas on line de informagéo

de 6rgéo publico ou instituicbes privadas de notdrio reconhecimento cientifico)

3.2. OBJETIVOS @ )

Rua Jerénimo Amaral, 386, Centro
Caucaia/CE - CEP: 61600-135
Telefone: (85)33428117




Secretaria Municipal
de Desenvolvimento
Social

(Objetivo(s) geral e especifico(s) da proposta adequados a politica ptblica de Promogéo e defesa dos
Direitos da Pessoa Idosa)

Obijetivo Geral

(Informar o objetivo geral, retratando de forma clara e sucinta o que se pretende mudar na realidade
alvo da intervengéo planejada. O objetivo estabelece, de forma geral e abrangente, as intengbes e 0s
efeitos esperados do programa, orientando o seu desenvolvimento. Declara qual a transformagéo
social para a qual se pretende contribuir com a realizagdo do projeto. Idealmente, o objetivo Qerai deve
buscar responder as seguintes perguntas: o que fazer? Para quem fazer? Onde fazer? Por que fazer?)
Objetivos Especificos

(Informar e enumerar os objetivos especificos do projefo. A formulagéo dos objetivos ira orientar a
execugdo e a avaliagdo das agdes desenvolvidas. Nesse sentido, a capacidade de delimitar o tema e
a clareza do que se pretende alcangar sdo determinantes para o éxito do projeto. Traduzem situacées
que contribuem para a consecugao do objetivo geral e sdo caracterizadas por relacionarem diretamente
com as agbes e metas a serem efetivadas no projeto. Servindo portanto como norteadores da
elaboragéo das agbes e metas do projeto, detalhando a forma de execugéo do objetivo geral.)

3.3. NEXO ENTRE A REALIDADE DESCRITA E OS OBJETIVOS PROPOSTOS

(Informar objetivamente a correspondéncia entre a realidade descrita e os objetivos propostos. Deve
apresentar de forma clara e objetiva o nexo causal entre a realidade descrita e a atividade ou projeto
proposto)

3.4. ACOES

(Informar as agbes a serem executadas, indicando os resultados a serem alcangados por cada agdo
desenvolvida e Cronograma das agbes a serem executadas em coeréncia com o atendimento &
demanda)

3.56. METODOLOGIA

(Apresenta metodolcgia detalhada, clara, coerente e objetiva para todas as acbes a serem executadas.
Apresenta embasamento ledrico e principiolégico com suas devidas referéncias para todas as agdes a
serem executadas)

3.6. METAS /ETAPAS

(Informar as metas e etapas a serem atingidas. Metas e etapas s&o os objetivos expressos em termos
quantitativos, mensuraveis e, portanto, verificaveis através de métodos de monitoramento e avaliagao.
SEMPRE SE INICIAM COM UM VERBO NC INFINITIVO e dela se extrai claramente os produtos a
serem entregues com o cumprimento da meta ou efapa. Relacionar as metas aos objetivos especificos
e agbes dispostas neste projeto. Destaca-se que as etapas sdo degraus para o alcance das metas.
Todas as metas e etapas devem ser mensuréaveis economicamente, ndo existindo meta ou etapa sem :
valor, caso ndo tenha ou é agdo ou atividade) %
3.7. MONITORAMENTO DOS INDICADORES @
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(Descrever a metodologia empregada no monitoramento da aferigéo dos indicadores no decorrer e no

final da parceria.)
Indicadores de cumprimento de metas com apresentagdo de tabela de referéncia de leitura de

indicadores, meios de verificagao.
Indicador de cumprimento de prazos com apresentagdo de tabela de referéncia de leitura de

indicadores
3.8. PRAZOS DE EXECUGAO DA METAS/ETAPAS

(Informar os prazos para a execugdo o cumprimento das metas/etapas)

PERIODO (MES)
META ( INFORMAR A QUANTIDADE DE MESES)
ETAPAS
i 2 3 4 5 6 T 8 9 10 | 11 12
Descricdo ‘
Efla:)a da etapa ;
Descrigao ’ 141 B | )
da meta 1 ) ‘
Descricao
Etapa da etapa
1.2 1.2
| |
Descrigéo Etapa E)escrlc;éo
a etapa
da meta 2 21 21 ‘ ‘

3.9. VALOR GLOBAL

(Informar o valor global da proposta em algarismo e por extenso)

3.10. CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL DA ORGANIZAQAO PROPONENTE
(Demonstragdo da capacidade técnico-operacional por meio de descrigdo minuciosa das experiéncias
prévias na realizagdo de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, informando, ainda, sua duragéo, financiador (es), local ou abrangéncia, beneficiarios,
resultados alcangados, dentre outras informagbes que julgar relevantes)

Sendo verdade, firmamos o presente.

Caucaia, de de .
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Representante Legal

Nome:
CPF:
RG:

@
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ANEXO Ill
MODELO - PLANO DE APLICAGAO GERAL
RECURSOS ORIUNDOS DO FMDI — CAUCAIA

NATUREZA " DESCRIGAO QUANTIDADE | VALOR TOTAL
DOS ITENS DE ITENS (em R$)
Custeio Material de Consumo

Servigos de terceiros (Pessoa
Fisica)

Servigos de terceiros (Pessoa
Juridica)

Recursos Humanos

Encargos Trabalhistas

Equipamentos /  Material
Permanente

TOTAL DE RECURSOS DO FMDI-CAUCAIA

Caucaia, de de

Representante Legal

Nome:
CPF:
RG:

»
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ANEXO IV

MODELO - PLANO DE TRABALHO

(posterior a captagao de recursos)
1. CARACTERIZAGAO DO PROJETO
Nome do Projeto
E o nome fantasia que se daré o projeto, o nome pelo qual a agéo ficaré conhecida. Exemplo:
Idoso Conectado.
Objeto da Parceria
O que sers especificamente realizado durante o projeto (ndo pode ser alterado no decorrer
da parceria). Exemplo: Realizar aulas de informética para pessoas idosas.
Cidade e local(ais) onde serédo executadas as agdes do projeto
Citar todos os enderegos onde as agbes do projeto serdo realizadas.
2. DESCRIGCAO DA REALIDADE
Descrever a realidade local na qual o projeto seréd inserido: problemas sociais identificados,
demandas comunitérias, situagbes que se pretendem resolver com as agbes do projeto.
Justificar o projeto com dados quantitativos e qualitativos com indicativo das respectivas
fontes.
3. PUBLICO-ALVO
Detalhar as caracteristicas do ptblico que sera atendido no projeto. sexo, faixa etaria, situagéo
social, etc. Importante informar se o publico-alvo ja é atendido pela OSC ou se ainda sera
captado.
4. OBJETIVOS
Deve-se apontar um objetivo geral para o projeto, que precisa trazer a ideia central do que se
pretende fazer, assim como prever objetivos especificos que contribuirdo com o alcance das
metas e possibilitardo um entendimento detalhado do projeto.
5. METAS
Séao quantitativas e/ou qualitativas e devem indicar o resultado que o projeto pretende alcangar
ao final de sua execugdo. Para cada meta devera corresponder uma forma de avaliagdo a ser
descrita no campo 7.
6. METODOLOGIA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES )
Neste campo a Proponente vai detalhar o “como fazer’ do projeto, isto é, o passo a passo da
execugdo das agbes previstas e que correspondem aos objetivos especificos e ao
cumprimento das metas. Todas as ag¢bes que serdo realizadas no projeto devem estar

anizada.

descritas neste campo, de forma légica e ol
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7. METODOLOGIA DE AVALIAGCAO
Devem ser previstas as estratégias que serdo adotadas pela OSC para avaliar cada meta

estabelecida: relatérios, listas de presencas, pesquisas, efc.
8. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS AGOES

Para cada objetivo especifico previsto no item 4, inserir as agbes que conltribuirdo para o seu

Secretaria Municipal
de Desenvolvimento

alcance e assinalar os meses em que a agéo ocorrera. Se o projeto for de execugédo superior

a 12 meses, basta acrescentar novas colunas ou outra tabela dando sequéncia aos meses.

Objetivos
Especificos

Acodes

Previstas

Més

Meés

Més | Més | Més | Més | Més
3 4 5 6 F

Més | Més | Més | Més

Més

12

1.

i

1.2.

1.3,

2:1;

22,

2:3.

9. EXECUGAO FINANCEIRA (EM R$)

Previsdo de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades

Descricdo Unidade Quantidade Valor unitario | Valor total
TOTAL GERAL
Sendo verdade, firmamos o presente.
Caucaia, de de

Representante Legal

Nome:
CPF:

Rua Jerénimo Amaral, 386, Centro @/

Caucaia/CE - CEP: 61600-135
Telefone: (85)33428117



Secretaria Municipal
de Desenvolvimento
Social

ANEXO V
MODELO - PLANILHA DE ORCAMENTO DETALHADA

RECURSOS ORIUNDOS DO FMDI — CAUCAIA |
NATUREZA DESCRIGCAO QUANTIDADE VALOR VALOR

{om B5) (em R$)

Material de Consumo
Custeio

Servigcos de terceiros (Pessoa Fisica)

Servigos de terceiros (Pessoa Juridica)

Pagamento de pessoal (com encargos)

Equipamentos / Material Permanente

TOTAL DE RECURSOS DO FMDI-CAUCAIA

Caucaia, de de

Representante Legal

Nome:
CPF:
RG:

g~
@.

Rua Jerénimo Amaral, 386, Centro
Caucaial/CE - CEP: 61600-135
Telefone: (85)33428117
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ANEXO VI
MODELO - RELAGAO DE DIRIGENTES

Declaramos para 0s devidos fins, que a _entidade
inscrita no CNPJ sob o n°

, tem como membros da diretoria atual, com mandato

vigente de a

FUNCAO NOME RG CPF ENDEREGO TELEFONES
ORGAO RESIDENCIAL

EXPEDIDOR

Presidente

Vice-
Presidente

Tesoureiro

XXXXXX

Declaramos, ainda, que a entidade ndo possui no quadro de dirigentes identificados:

- tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da administracéo publica da mesma esfera governamental na qual seré celebrado o
termo de colaboracéo ou de fomento, estendendo-se a vedagao aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Obs.: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua propria natureza,
sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser informado e justificado
pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de parceria
simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5° da Lei n°® 13.019, de
2014),

- Nao contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo de confianca,
de érgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipodteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

- Nao remunerara, a qualquer titulo, com os recursos repassados:

- membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragao publica;
Rua Jerénimo Amaral, 386, Centro
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Telefone: (85)33428117



PREFELTURA DE Secretaria Municipal

de Desenvolvimento
Social

- servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungao
de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragéo publica celebrante, ou seu cénjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias; e

- pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou
contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de
liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultag@o de bens, direitos e valores. i
Atestamos, que a entidade ndo remunera os membros de sua diretoria pelo exercicio
especifico de suas funcdes e nao distribui lucros ou bonificagdes a dirigentes, associados ou
mantenedores, sob nenhuma forma, destinado a totalidade das rendas apurados ao

atendimento beneficente de suas finalidades.

Caucaia, de de

Representante Legal

Nome:
CPF:
RG:

o
)

Rua Jerdénimo Amaral, 386, Centro
Caucaial/CE - CEP: 61600-135
Telefone: (85)33428117
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ANEXO VI

MODELO - DECLARAGAO DE NAO INCIDENCIA NAS VEDACOES DO ARTIGO 39 DA
LEI FEDERAL 13.019/2014

DECLARO, para os fins de habilitagdo - regulamentado pela Resolugao 01/2021 do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso de Caucaia (COMID), que a Entidade
inscrita no CNPJ sob n®

. bem como seus dirigentes, ndo se enquadram nas
hipéteses de vedamento previstas no artigo 39 da Lei Federal 13.019, de 31 de julho de 2014.

Sendo verdade, firmo o presente.

Caucaia, de de

Representante Legal
Nome:

CPF:

RG:

%,

Rua Jerdnimo Amaral, 386, Centro

Caucaia/CE - CEP: 61600-135
Telefone: (85)33428117 @,
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ANEXO VIII

MODELO - DECLARAGAO DE SITUAGCAO REGULAR QUANTO AOS EMPREGADOS

DECLARO, para os fins de habilitacdo regulamentada pela Resolugdo 01/2021 do Conselho

Municipal dos Direitos do Idoso de Caucaia (COMID), que a entidade
, inscrita no CNPJ sob o n°

, NA0 possui, nem possuira, no quadro de empregados, menores de

18 (dezoito) anos em labor noturno, perigoso ou insalubre e, também, menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer atividade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14
(quatorze) anos, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988.

Sendo verdade, firmo o presente.

Caucaia, de de

Representante Legal
Nome:

CPF:

RG:

/ (7/ -

Rua Jerénimo Amaral, 386, Centro
Caucaia/CE - CEP: 61600-135
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ANEXO IX

MODELO - DECLARAGAO DE OBSERVANCIA AOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
E NORMAS BRASILEIRAS DE CONTAEILIDADE

DECLARO, para os fins de habilitagéo regulamentada pela Resolugéo 01/2021 do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso de Caucaia (COMID), que a Entidade
, inscrita no CNPJ sob o n°

, possui Sistema de Contabilidade sob a responsabilidade de

Contador habilitado pelo Conselho Regional de Contabilidade, observando os Principios
Fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade, com a finalidade de contabilizar os
recursos recebidos, suas aplicacées e pagamentos efetuados, especialmente aqueles
repassados por meio de convénio com a Prefeitura do Municipio de Caucaia.

Sendo verdade, firmo o presente.

Caucaia, de de

Representante Legal
Nome:

CPF:

RG:

Rua Jerdnimo Amaral, 386, Centro
Caucaial/CE - CEP: 61600-135
Telefone: (85)33428117
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ANEXO X
MODELO - DECLARAGAO DE ADEQUAGAO DAS INSTALAGOES E CONDIGCOES
MATERIAIS

DECLARO, para os fins de habilitagdo regulamentada pela Resolugéo 01/2021 do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso de Caucaia (COMID), em conformidade com o art. 33, caput,
inciso V., alinea ‘¢, da Lei n° 13.019, de 2014, que a Entidade

. inscrita no CNPJ sob o n°

() dispée de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

() pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigbes materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

( ) dispde de instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento das atividades
ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como

pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagédo da sociedade civil adotara uma das trés redagées acima, conforme a sua

situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da verséo final da declaragao.
Sendo verdade, firmo a presente.

Caucaia, de de

Representante Legal

Nome:

CPF: %

Rua Jerénimo Amaral, 386, Centro
Caucaia/CE - CEP: 61600-135
Telefone: (85)33428117
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ANEXO XI
MODELO - DECLARAGAO DE ADEQUAGAO DE VALORES DOS ITENS DO PROJETO

DECLARO, para os fins de habilitagdo regulamentada pela Resolugéo 01/2021 do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso de Caucaia (COMID), que os valores dos itens constantes no

Plano de Aplicagéo do Projeto apresentado pela Entidade
, inscrita no CNPJ sob o n°

, estdo de acordo com valores de mercado dos respectivos

itens.

Sendo verdade, firmo a presente.

Caucaia, de de

Representante Legal
Nome:

CPF:

RG:

Rua Jerénimo Amaral, 386, Centro
Caucaial/CE - CEP: 61600-135
Telefone: (85)33428117
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ANEXO Xl
MODELO - DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

esta ciente e

Declaro que a Entidade
concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n® ........... 2 o e

em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de selegao.

Caucaia, de de

Representante Legal
Nome:

CPF:

RG:

e

Rua Jerénimo Amaral, 386, Centro
Caucaial/CE - CEP: 61600-135
Telefone: (85)33428117 @/
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ANEXO XIlI

MODELO - DECLARAGAO PROJETOS REALIZADOS

Eu, , responsavel

legal pela OSC , DECLARO, nos termos da

lei, que a referida entidade atuou no(s) seguinte(s) projeto(s) social(is) destinado(s) as

pessoas idosas:

Sendo verdade, firmo o presente.

Caucaia, de de

Representante Legal
Nome:

CPF:

RG:

Rua Jerdnimo Amaral, 386, Centro
Caucaial/CE - CEP: 61600-135 )
Telefone: (85)33428117
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ANEXO XIV

MINUTA DA CAPA DO ENVELOPE

AO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE CAUCAIA — COMID
CHAMAMENTO PUBLICO N° /

ENTIDADE PROPONENTE:
CNPJ:
NOME DO PROJETO:
TIPO DE ATENDIMENTO: (indicar os itens que correspondem & area de atuagéo do projeto)
| — programas voltados & Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842, de 4 de janeiro de 1994);

Il — programas de protegéo social basica e especial de média e alta complexidades voltadas
a pessoa idosa, em especial as que estejam em situag&o de risco pessoal e vulnerabilidade
social, tais como as seguintes modalidades de atendimento néo asilar: centro de convivéncia,
centro de cuidados diurno, casa lar, oficina abrigada de trabalho, atendimento domiciliar e
outras formas de atendimento, conforme art. 17 do Decreto n® 9.921, de 18 de julho de 2019,
Il — desenvolvimento de programas, campanhas e projetos de comunicacéo, divulgando
acOes de defesa e garantia dos direitos da pessoa idosa;

IV — promogao da cultura de valorizagéo, respeito e cuidado da pessoa idosa no que'se refere
ao envelhecimento ativo e a pessoa idosa em processo de fragilizacéo e frageis no ambito da
familia, da sociedade, da comunidade e do Estado;

V — promocéo de agdes destinadas ao envelhecimento ativo, saudavel, sustentavel e cidadao
da pessoa idosa, por meio de projetos que promovam educacéo, arte, cultura, esporte, lazer,
saude, etc.

VI - desenvolvimento de projetos complementares a politica de educagéo, com a criagéo de
novas tecnologias que capturem as tradigbes culturais e os processos de aprendizagem da
pessoa idosa, a fim de produzir a acessibilidade, inclusdo e reinsercéo social, bem como do
intercambio intergeracional;

VIl - prevencao e o enfrentamento da violéncia contra a pessoa idosa;

VIl = promocdo da acessibilidade, sustentabilidade e mobilidade urbana, que buscam a
melhoria da qualidade de vida das pessoas idosas, por meio da adequagéo de ambientes na
cidade, nos equipamentos, instituigdes filantropicas e residéncias destinadas especificamente

a pessoa idosa;

Rua Jerédnimo Amaral, 386, Centro )
e Caucaial/CE - CEP: 61600-135 @(
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IX — apoio as OSCs de longa permanéncia do Municipio de Caucaia;

X — projetos que atendam as demandas oriundas das conferéncias municipais dos direitos da
pessoa idosa e da avaliagdo e diagnostico levantados pelo COMID para a politica municipal;
X| — construcdo, ampliagdo, reformas e reparos de instalagéo fisica na Instituicao, para

execucao de um dos objetos acima relacionados.

o

Rua Jerénimo Amaral, 386, Centro g N
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ANEXO XV
MINUTA DO TERMO DE FOMENTO :
TERMO DE FOMENTO SDS/COMID- N° XX/20XX QUE
ENTRE S| CELEBRAM A PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAUCAIA, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E A INSTITUICAO XXXX

Pelo presente instrumento de Fomento n° XXX, vinculado ao processo Administrativo N°® XXX,
de um lado a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n°. XXX, com sede administrativa na XXX,
Caucaia — CE, doravante denominado CONCEDENTE, neste ato representado pelo(a)
Secretario(a), (qualificagdes), inscrito no CPF n° XXX, e de outro lado a organizac@o da
sociedade civil XXX (qualificagdo completa), pessoa juridica de direito privado, inscrito no
CNPJ sob n°. XXX, com sede na XXX, doravante denominada INSTITUICAO, representada
por seu presidente XXX, inscrito no CPF n°. XXX, e seu tesoureiro XXXX, inscrito no CPF n°.
XXX, resolvem celebrar o presente termo de fomento, regendo-se pelo disposto na Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes: Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgamentaria Anual, na Lei Federal n® 13.019/2014 (marco regulatério
com as organizagdes da sociedade civil), no Decreto Federal n® 8. 726/2016, Lei Federal n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso), Lei Federal n® 8.842/94 (Politica Nacional do ldoso), no art.
116 da Lei Federal n°® 8.666/93 (lei das licitagdes), na Lei Municipal n® 6.007 de 23/12/1994
(criagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social), Lei Municipal 1.699/2006 e suas
alteracdes (criacdo do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Caucaia — COMID), de
acordo com a Resolugdo 01/2021-COMID e nas demais normas, mediante as clausulas e
condicdes seguintes: '
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1. O presente termo de fomento, decorrente do XXXX, tem por objetivo a aplicagéo de
recursos financeiros advindos do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso — FMDI, respaldada
nas Resolugdes do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - COMID n® XXXX, destinados
para DESPESAS DE CUSTEIO E/OU AQUISICAO DE EQUIPAMENTO PERMANENTE
(analisar o objeto), conforme detalhado no Plano de Trabalho e Planilha Detalhada, aprovados

pela Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social - SDS, cujo objeto &: XXXXX. %

Rua Jerdnimo Amaral, 386, Centro
Caucaial/CE - CEP: 61600-135
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Paragrafo unico — Fazem parte integrante do presente termo de fomento, como se nela
estivessem transcritos, os seguintes documentos:

| - Plano de Trabalho e de Aplicagdo com cronograma de desembolso, e

Il — Processo SEI XXXXX e relacionados.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES

2.1. Sao obrigagdes dos Participes:

| - DO MUNICIPIO:

a) Repassar a Instituicdo a quantia total de R$ XXXX (descrever os pagamentos), apos a
publicacdo do extrato deste termo de fomento em veiculo oficial, obedecendo as regras de
pagamentos da secretaria de fazenda do municipio, que sera depositado no Banco XXXX,
agéncia XXX, conta corrente XXXX, exclusiva e vinculada a este Termo, para que a entidade
possa cumprir o disposto no projeto a que se refere a clausula primeira deste Termo,

b) Os recursos repassados integram a previsao orgamentaria do Fundo Municipal dos Direitos
do Idoso, Fonte 900, Agdo do PPA n® XXXX, referente a dotag&o orgamentaria: 27.020.XXXX;
c) Realizar, de forma sistematica, o monitoramento e avaliagéo da execugao do objeto do
projeto, em especial quanto ao desenvolvimento de objetivos e resultado das acbes e
atividades desenvolvidas pela Instituigio com vistas a efetividade deste Termo.

d) O monitoramento dar-se-a pela supervisdo, acompanhamento das agoes, orientagdes e
pareceres realizados por técnicos da area, da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
e do Conselho Municipal dos Direitos do |doso;

e) A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social fica responsavel pelo Monitoramento e
Avaliagdo previstos na Lei Federal 13.019/2014, responsabilizando-se pela indicagao, por
publicacdo de portaria, de servidores da Secretaria responsaveis por tal finalidade;

f) Informar ao Conselho Municipal dos Direitos do Idoso sobre o monitoramento € a avaliacao
dos servigos prestados pela Instituigéo;

g) Publicar no Diério oficial do Municipio o extrato do presente Termo;

h) Receber e analisar a prestagéo de contas e informar ao Conselho Municipal dos Direitos
do ldoso;

i) Na hipétese de demanda judicial envolvendo questdes civeis, previdenciarias ou trabalhistas
alusivas a execugéo do objeto do presente Termo, o Municipio ndo respondera quer solidaria
ou subsidiariamente.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Manter escrituracéo contabil regular;

b) Prestar contas dos recursos recebidos pgemeio deste termo de fomento;

Rua Jerénimo Amaral, 386, Centro
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c) Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;
d) Manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica, necessariamente em
banco oficial (Banco do Brasil ou Caixa Econémica Federal), observado o disposto no art. 51
da Lein®13.019/2014;
e) Dar livre acesso dos servidores dos 6rgéos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos aos documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias
regulamentados pela Lei n® 13.019/2014, bem como aos locais de execugao do objéto;
f) Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
g) Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucéo do objeto previsto neste termo de fomento, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia
da organizacdo da sociedade civil em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes
sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricéo a sua execucao;
h) Disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede,
consulta ao extrato deste termo de fomento, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicagéo dos recursos;
i) Prestar contas do valor recebido ao Orgao Gestor, conforme previsto no Termo firmado
entre este e a Instituicio, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
orgéo gestor da politica municipal de atencéo a pessoa idosa;
i) Apresentar ao final da execugio deste termo o relatério quantitativo e qualitativo do
atendimento prestado para o Conselho Municipal do Idoso e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social;
k) Executar, conforme aprovado pelo COMID, o Plano de Trabalho, zelando pela boa
qualidade das agdes e servigos prestados e buscando alcangar eficiéncia, eficacia, efetividade
e economicidade em suas atividades, obedecendo aos principios da economia, moralidade,
impessoalidade, legalidade, publicidade e da eficiéncia;
l) Manter, durante toda a vigéncia deste termo, as condi¢des de habilitagédo apresentadas no
processo de selecao.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E FORMA DE UTILIZAGAO
3.1. Os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO em decorréncia deste Termo seréo %
.

aplicados em despesas de custeio, conforme Planilha Detalhada apresentada com o Plano

Rua Jerénimo Amaral, 386, Centro
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de Trabalho, utilizados exclusivamente no cumprimento do objeto de que trata a Clausula

Primeira.

3.2. As faturas, recibos e notas, deverdo ser emitidos em nome da Instituicao;

3.3. Manter os recursos financeiros na conta bancaria especifica indicada pela Instituicao,

permitindo-se débitos somente para pagamento das despesas previstas no Plano de

Trabalho, mediante ordem bancaria ao credor;

3.4. Quando a liberagdo dos recursos ocorrer em trés ou mais parcelas, a liberacéo da parcela

subsequente ficara condicionada a apresentacéo da prestacao de contas parcial referente a

parcela anterior e apos a aplicagdo da ultima parcela, sera apresentada a prestacéo de contas

final.

3.5. Os saldos, enquanto nao utilizados, serdo obrigatoriamente aplicados em cadernetas de

poupanga de instituigéo financeira oficial se a previsao de seu uso for igual ou superior a um

mes;

3.6. As receitas financeiras auferidas na forma do incisc anterior serdo obrigatoriamente

computadas a crédito do Termo e aplicadas, exclusivamente. no objeto de sua finalidade,

devendo constar de demonstrativo especifico que integrara as prestagdes de contas do ajuste;

3.7. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade

do ato e responsabilidade do agente ou representante da Instituicéo, para:

a) Realizagdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

b) Finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

c) Realizacdo de despesas antes do inicio e do término do prazo de execugéo;

d) Realizagdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correcao monetaria,

inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

e) Realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de

orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem

promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

f) Repasses como contribuicdes, auxilios ou subvengdes as instituicbes privadas com fins

lucrativos;

g) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,

salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

3.8. Os pagamentos deverdo ser realizados mediante transferéncia eletronica sujeita a

identificacao do beneficiario final na plataforma eletrénica.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA )
(2
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4.1. O prazo de vigéncia deste termo tera inicio apds a publicacdo do seu extrato no Diario
Oficial do Municipio e término 05 dias apds o prazo de execugdo. O prazo de execugdo sera
de ___ meses, contados da publicagao do extrato no Diario Oficial do Municipio. -

4.2. Sempre que necessario, mediante proposta da INSTITUICAO devidamente justificada e
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o cumprimento das demais
exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagoes dos prazos de execucao e
de vigéncia do presente Termo de Fomento.

4.3. Toda e qualquer prorrogagéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada
por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia Termo de
Fomento ou da tltima dilagdo de prazo, sendo expressamente vedada a celebragéo de termo
aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

4.4, Toda e qualquer alteragdo de valores, metas, prazo devera ser efetuada mediante termo
aditivo e com prévia analise, deliberagéo e aprovacéo do Conselho Municipal dos Direitos do
idoso — COMID.

CLAUSULA QUINTA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZAGAO

5.1. O relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lein.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

a) Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razio da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c) Valores efetivamente transferidos pela administragéo publica;

d) Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela organizagdo da
sociedade civil na prestacédo de contas, quando néo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo termo de fomento; )

e) Analise de eventuais auditorias realizada pelo controle interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias. _

5.2. Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagéo da sociedade civil, a
administragdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de Servigos

essenciais a populaggo, por ato proprio e independentemente de autorizagéo judicial, a fim de

realizar ou manter a execucéo das metas ou atividades pactuadas: C /
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a) Retomar os bens publicos em poder da organizagéo da sociedade civil parceira, qualquer

que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) Assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano de

trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser

considerado na prestacgdo de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil

até o momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

5.3. A execucdo do objeto da transferéncia sera fiscalizada pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, pelo Fiscal Responsavel, e pelo Sistema de Controle Interno; e pelo

tomador dos recursos, por meio de sua UGT - Unidade Gestora de Transferéncias.

5.4. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, em conjunto com o Conselho

Municipal dos Direitos do Idoso, indicara gestor da parceria que fara o acompanhamento e

fiscalizagdo da transferéncia e da execugéo do respectivo objeto e sera responsavel pela

emissao dos seguintes documentos destinados a atestar a adequada utilizagao dos recursos:

a) Termo de Acompanhamento e Fiscalizag&o, emitido sempre que houver alguma verificagao

ou intervencdo do fiscal responsavel, no qual devera documentar a atividade ocorrida, bem

como a condigdo em que se encontra a execugéo do objeto naquele momento, destacando,

inclusive, a omissdo do tomador dos recursos quando néo houver a execucéo do objeto ou

divergéncias deste em relacdo ao pactuado. :

b) Certificado de Cumprimento dos Objetivos: documento que certifica o cumprimento integral

do objeto do termo de transferéncia.

c) Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em

consideracéo o contetido do relatério técnico de monitoramento e avaliagéo de que trata o art.

59, da Lei n® 13.019/2014.

5.5. O tomador dos recursos devera instituir uma UGT - Unidade Gestora de Transferéncias,

com as seguintes atribuicdes minimas:

|) Controlar a aplicagio dos recursos no objeto pactuado;

Il) Controlar a movimentac&o financeira a partir do momento da celebracao do termo de

transferéncia;

1) Aferir as despesas pertinentes a execucao do ato de transferéncia; .

IV) Acompanhar o cumprimento e avaliar as metas pactuadas com o concedente dos recursos,

V) Elaborar parecer ou relatério sobre a execugéo do termo de transferéncia;

V1) Informar ao Tribunal de Contas sobre qualquer ilegalidade ou irregularidade na execucao

do termo de transferéncia, sob pena de responsabilidade solidaria de seus integrantes peﬁ/
(F=—

ato irregular ou ilegal.
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CLAUSULA SEXTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1. A Instituicio devera apresentar a prestagéo de contas relativa a execugdo financeira
desses recursos e dos resultados alcangados, apresentando nessa ocasido os documentos
comprobatérios das despesas efetuadas, em conformidade com os procedimentos
estipulados na Resolugdo ___/2021- COMID, na forma a seguir:

| - PRESTACAO DE CONTAS PARCIAL (PCP): a ser apresentada a cada 60 (sessenta) dias
a contar da data do primeiro repasse efetuado, até o prazo final de vigéncia da parceria; e

I| - PRESTACAO DE CONTAS FINAL (PCF): a ser apresentada no prazo maximo de 90
(noventa) dias contados do término da vigéncia da parceria. i

6.4. Os responsaveis pela fiscalizagéo deste Termo de Fomento, ao tomarem conhecimento
de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizag&o dos recursos ou bens de origem publica
pela Instituicdo, daro imediata ciéncia a Controladoria Geral do Municipio.

6.5. A prestagdo de contas apresentada pela instituicdo devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovagéo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e documentos:

I) Extrato da conta bancaria especifica;

1) Notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
instituicdo e numero do instrumento da parceria;

IIl) Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando héuver;

IV) Material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V) Relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI) Lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

6.6. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

6.7. A instituicdo prestara contas da boa e regular aplicagéo dos recursos recebidos no prazo
de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio,
se a duragao da parceria exceder um ano.

6.8. A prestagdo de contas relativa & execugao deste termo de fomento dar-se-a mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatorios:
I) Relatério de execugdo do objeto, elaborado pela Instituicdo, contendo as atividades ou
projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e 0 comparativo de metas propostas
com os resultados alcancados; r‘
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Il) Relatério de execugéo financeira do termo de fomento, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

6.9. O Municipio considerara ainda em sua analise 0s seguintes relatérios elaborados
internamente, quando houver:

1) Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugao da parceria;

) Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliagdo designada pelo COMID, sobre a conformidade do cumprimento
do objeto e os resultados alcangados durante a execucao deste termo de fomento.

6.10. Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67
da Lei n° 13.019, de 2014, deverdo conter andlise de eficacia e de efetividade das acbes
quanto:

) Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

1) Os impactos econdmicos ou sociais;

1) O grau de satisfag@o do publico-alvo;

V) A possibilidade de sustentabilidade das acdes apés a conclusao do objeto pactuado.
6.11. A manifestac&o conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administrag@o publica
observara os prazos previstos na Lei n® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

I) Aprovagéo da prestacgéo de contas;

Il) Aprovagéo da prestagéo de contas com ressalvas; ou

II) Rejeicao da prestacdo de contas e determinagéo de imediata instaurac&o de tomada de
contas especial. |

6.12. Constatada irregularidade ou omisséo na prestagdo de contas sera concedido prazo
para a instituicdo sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagao.

a) O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéo,
prorrogével, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administrag&o publica possui
para analisar e decidir sobre a prestagéo de contas e comprovagao de resultados.

b) Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo havendo o
saneamento. a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,

deve adotar as providéncias para apura¢do dos fatos, identificagao dos responsaveis,

quantificagdo do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislacao vigente. &/
L~
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6.13. O Municipio apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no prazo de até cento e
cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela
determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

1) N&o significa impossibilidade de apreciagac em data posterior ou vedagao a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos;

II) Nos casos em que nao for constatado dolo da instituicdo ou de seus prepostos, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre débitos
eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a data
em que foi uitirﬁada a apreciacdo pelz admihistragdo pubiica.

6.14. As prestacdes de contas serdo avaliadas:

I) Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, © cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il) Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

1) Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

c) dano ao erério decorrente de ato de gest&o ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

6.15. O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacao da prestagédo de
contas ou por omissdo em relagdo & analise de seu conteudo, levando em consideragao, no
primeiro case. 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacao a
autoridades d;reiamerte subordmadas vedada a subdelegacao.

6.16. Quando a pIESCdeO de contas for avaliada como iiregular, apos exaurida a fase
recursal, se mantida a demsao, a organizagéo da sociec xde civil podera solicitar autorizagao
para que o ressarcimento ao eréario seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de fomento ou de fomento e a area de atuagédo da organizacao, cuja

mensuragdo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que n&o tenha

havido dolo ou fraude e n&o seja o caso de restituicao integral dos recursos. %,
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6.17. Durante o prazo de ‘10 (dez) anos, contadoldo dia util subsequente ao da prestagao de
contas, a organizégéo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compﬁemv a prestacdo de contas.-

CLAUSULA SETIMA - DAS ALTERAGOES

7.1. O presente Termo podera ser alterado a qualquer momento, mediante Termo Aditivo ou
por Certidao de Apostiiamento, desde que as referidas alteragbes tenham por fim atender a
finalidade institucional.

7.2.N3o é permitida a alizracdo deste Termo de Fomento/Fomento com alteracéo da natureza
do objeto.

7.3. Toda e qualquer prorrogagéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada
por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia Termo de
Fomento ou da ultima dilagéo de prazo, sendc expressamente vedada a celebragdo de termo
aditivo com atribuicio de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

7.4. Toda e qualquer alteragdo efetuada mediante termo aditivo ou por Certidéao de
Aposti!amento, na forma do =zit. 43 do Decreto 8.736, de 27 de abril de 2016, sera submetida
a prévia analise, deliberacdo e aprovagéo da Secretaria de Desenvolvimento Social - SDS.
CLAUSULA OITAVA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANGOES

8.1. A execucao da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho, com este instrumento,
com o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014, no seu Regulamento ou nas disposi¢des
normativas aplicaveis o Municipio pode ensejar aplicagdo a Instituicao, garantida previa
defesa, das seguintes sancdes:

I) adverténcia;

Il) suspens&o temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administracé@o publica
sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos; ou

Il) deciaracédo de midonei_dade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com érgéoé e entidades de todas as esferas de govemno.

8.2 E facultadz a defesé do in‘u_eressado antes de aplicacéc da sang&o, no prazo de dez dias
a contar do recebimento de notificagéo com essa finalidade.

i) A sangdo de adven;‘tén.c':ié”t-em carater educativb e pfeventivo e sera apIicadé guando
verificadas irregulariu‘édes que n&o justifiguem a aplicagéd de pznalidade mais severa.

II) A sangao de suspensao tempoféria devera ser aplicada nos casos em que verificada fraude

na celebracdo, na execugdo ou na prestacéo de contas da parceria, quando nao se justifica
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imposicdo da penahdade mais severa, considerando a natureza e a gravidade da infragao, as
pecuhandades do caso concreto as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s danos.

[I) As sangdes de suspensao temporaria e de declaragao de inidoneidade sdo de competéncia
exclusiva do titular da p'ast‘é-. "I &

IV) Da decisdo administrativa sancionadora cabe recurso administrativo, no prazo de 10 (dez)
dias, contado da data de ciéncia da decis&o, podendo a reabilitagdo ser requerida apos 02
(dois) anos da aplicagdo da penalidade. |

V) No caso da sangdo de suspensao temporaria ou de declaragéo de inidoneidade, o recurso
cabivel é o pedido de reconsideragao.

VI) A situagéo de nnpedimento permanecera enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicéo ou até que seja providenciada a reabilitacdo perante o MUNICIPIO, devendo ser
concedida quando houver ressarcimento dos danos, desde que decorrido o prazo de 02 (dois)
anos.

CLAUSULA NONA - DOS BENS REMANESCENTES

9.1. Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucio do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

9.2. Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com 0S recursos
aplicados em razéo deste Termo de Fomento.

9.3. Os bens remanescentes serdo de propriedade da INSTITUICAQ e gravados com clausula
de inalienabilidade, devendo a organizagdo da sociedade civil formalizar promessa de
transferéncia da propriedade a administrag@o publica, na hipétese de sua extincéo.

9.4. Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderéo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizagéo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizagéo donatéria, quando, apos a consecucgao do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado.

9.5. Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverao,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execugao de objeto igual ou semelhante
ao previsto neste Termo de Fomento, sob pena de reverséo em favor do Municipio.
CLAUSULA DECIMA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

10.1. O presente termo de fomento podera ser:

e auferindo as vantagens do tempo em.gue participaram voluntariamente da avenca,

|) denunciado a qualguer tempo, ficarido os part|C|pes responsaveis somente pelas obrlgagoy
/

Rua Jerdnimo Amaral, 386, Centro
Caucaia/CE - CEP: 61600-135
Telefone: (85)33428117

b



PREFEITURA DE Secretaria Mumc|pal

de Desenvolvimento
Social

respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa
intencao;
I1) rescindido, independente de prévia notificacéo ou interpelagao judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
c) constatagéo, a qualquer tempo,l de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e
d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada
de Contas Especial.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PUBLICIDADE
11.1. A eficacia do presente termo de fomento ou dos aditamentos que impliquem em
alteracao ou ampliagdo da execugéo do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada
a publicagdo do extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pela
administragdo publica municipal no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva
assinatura.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
11.2. Para promover a execucgao do presente Termo, ou dirimir eventuais duvidas que nela
possam surgir, os participes elegem o Foro da Comarca de Caucaia, Estado do Ceara,
renunciando desde ja da escolha de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem justas e combinadas, as participes assinam o presente instrumento em 3(trés)
vias de igual teor e forma, com 2 (duas) testemunhas.
Caucaia, XX de XXXX de 2021.

XXXXXX
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
CONCEDENTE

XXXXXX
INSTITUIGAO
REPRESENTADA POR SEU PRESIDENTE, XXXX,
CPF n® XXXX
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ANEXO XVI
MINUTA DO CERTIFICADO DE CAPTAGAO DE RECURSOS - CCR

CERTIFICADO DE CAPTAGAO DE RECURSOS - CCR

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO (COMID), por intermédio da
Prefeitura Municipal de Caucaia e da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
do Municipio de Caucaia AUTORIZA a captagéo de recursos para o Fundo Municipal
dos Direitos do Idoso de Caucaia para ser aplicado no Projeto/Programa

1

" a ser executado pela
Organizagao da Sociedade Civil * ", CNPJ n®

Regulamentagdo: Resolugao 01/2021-COMID e Edital de Chamamento Publico do
SDS/COMID n° 02/2021.

Valor total autorizado para captacdo: R3 XOCXXX XX (XXXXXXXXXXXXXXX
XHXXHXXXHIHXKIKXXHXXXKKXXKKKXKKKXKX ).

Esta autorizacdo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por mais 01
(um) ano, contados a partir de sua publicagao no Diario Oficial do Municipio de
Caucaia-CE.

Caucaia-CE, XX de XXXXXXX de 2021.

XXXXXX
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Secretario XXXXXXXXXXXXX
CONCEDENTE

' XEXXX
CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA PESSOA IDOSA - COMID %’

Presidente... P
CPF n® XXXXXXX
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